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CONHECA O ESOCIAL

O Decreto n°® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passardo a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacgdes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribuigBes previdenciéarias, folha de pagamento, comunica¢fes de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

A transmissao eletrénica desses dados simplificara a prestacéo das informacgdes referentes as obrigacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A prestacao das
informacdes ao eSocial substituira o preenchimento e a entrega de formularios e declaracfes separados
a cada ente.

A implantagdo do eSocial viabilizara garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas, racionalizara e
simplificara o cumprimento de obrigacdes, eliminar4 a redundancia nas informacdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas, e aprimorara a qualidade das informacdes das relagbes de trabalho,
previdenciarias e tributérias. A legislacdo prevé ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas
empresas.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para os empregadores dependera de Resolucao do Comité
Gestor do eSocial, conforme decreto 8373/2014, que definird o cronograma de implantagéo e transmissao
das informacdes por esse canal.

O projeto eSocial € uma agéo conjunta dos seguintes 6rgédos e entidades do governo federal: Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS e Ministério do Trabalho — MTB

eSOCIAL EMPRESAS - PRINCIPAIS DUVIDAS

1. O que é o eSocial Empresas?

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a administracio de
informacdes relativas aos trabalhadores. De forma padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial
vai reduzir custos e tempo da area contabil das empresas na hora de executar 15 obriga¢des fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informacfes coletadas pelas empresas vao compor um banco de dados Unico, administrado
pelo Governo Federal, que abrangera mais de 40 milh8es de trabalhadores e contard com a participacao
de mais de 8 milhdes de empresas, além de 80 mil escritorios de contabilidade.

2. Como vai funcionar, na pratica, o sistema?

Na pratica, as empresas terdo que enviar periodicamente, em meio digital, as informagfes para a
plataforma do eSocial. Todos esses dados, na verdade, j& sdo registrados, atualmente, em algum meio,
como papel e outras plataformas online. No entanto, com a entrada em operacdo do novo sistema, o
caminho sera unico. Todos esses dados, obrigatoriamente, serdo enviados ao Governo Federal,
exclusivamente, por meio do eSocial Empresas.

3. Quais sao as vantagens para as empresas em utilizar o eSocial Empresas?

Além de simplificar processos, o que gera ganho de produtividade, o eSocial passara a subsidiar a
geracdo de guias de recolhimentos do FGTS e demais tributos, o que diminuira erros nos célculos que,
hoje, ainda ocorrem na geracdo desses documentos.

A plataforma garantira também maior seguranca juridica, com um ambiente de negdécio que beneficia a
todos, principalmente aquelas empresas que trabalham em conformidade com a legislacéo.

Com a substituicAo da entrega de diversas obrigacbes por apenas uma operacgdo, totalmente
padronizada, as empresas diminuirdo gastos e tempo dedicados atualmente para a execugdo dessas
tarefas.

4. Quais as vantagens para o trabalhador com a implantacédo deste programa?

A principal vantagem para o trabalhador serd, sem duvida, maior garantia em relacdo a efetivacdo de
seus direitos trabalhistas e previdenciarios e & maior transparéncia referente as informacdes de seus
contratos de trabalho.
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Serdo também registradas todas as informacdes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador,
assim como as informacdes referentes a sua condi¢édo de trabalho, tais como as caracteristicas do local
gue desempenha suas funcdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

O eSocial Empresas vai contribuir de forma decisiva para a diminuicdo de erros nos célculos que, hoje,
ainda ocorrem na geracdo dessas guias pelos sistemas das empresas.

5. E uma medida de combate a sonegac&o ou de desburocratizacdo?

E uma medida de desburocratizacdo. O objetivo do Governo Federal, ao criar o eSocial, € simplificar a
prestacdo das informacdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduzindo a
burocracia para as empresas. Esse procedimento vai substituir o preenchimento e a entrega de
formularios e declaracgfes, atualmente entregues de forma separada a cada 6rgao. A maior transparéncia
no repasse dos dados para a administracdo federal resultard na reducéo dos indices de sonegacao.

6. Se esse sistema vai facilitar o processo fiscalizatdério, como o governo ja afirmou, significa
gue ha previsao de se ampliar a arrecadacao de receita?

O objetivo principal € a desburocratizacdo na prestacdo das informacbes pelas empresas relativas ao
empregado. O possivel aumento de arrecadacdo da receita vira como um efeito secundario dessa
simplificacdo dos processos, pois vai diminuir os erros ainda cometidos pelas empresas ao preencher
formularios, assim como pelo aumento da transparéncia das informacdes a serem prestadas a
administracao federal.

Vale ressaltar que em uma acéo de fiscalizacdo de Receita Federal, realizada em 2012, com um grupo
de empresas que representam cerca de 4% do total do segmento empresarial no Brasil, foi levantado um
débito de cerca de R$ 4 bilhdes relativo as contribui¢cdes previdenciarias recolhidas pelas empresas, mas
no valor menor que o devido. Isso ndo se trata de inadimpléncia, nem de sonega¢do, mas sim da
contribuicdo previdenciaria calculada no valor menor em relagdo ao que deveria ter sido recolhido com
base na folha de pagamentos apresentada a auditoria, no momento da fiscalizagéao.

7. Quais as penalidades que as empresas estao sujeitas, caso ndo cumpram algum quesito?

Basicamente, serdo as mesmas penalidades a que estdo sujeitas hoje pelo descumprimento de suas
obrigacdes. Nao ha cobranga de multas para a empresa que néo aderir ao sistema de forma imediata. No
entanto, 0 processamento e quitagdo das obrigacdes rotineiras da empresa para com a administragdo
federal ficar praticamente inviavel, se ela ndo se adequar ao eSocial.

8. Se as micro e pequenas tém que aderir, o MEI sera extinto pelo governo?
N&o, muito pelo contrario. De acordo com o Comité Gestor do eSocial, sera desenvolvido um maddulo

especifico para auxiliar os usuarios do programa do Microempreendedor Individual (MEI), na qualidade
de empregador para o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e tributérias.

Ja na condicdo de microempreendedor, ele continuara fazendo uso do SIMEI, que é um sistema de
pagamento de tributos unificados, em valores fixos mensais. Para este tipo de contribuinte, ndo ha
qualquer tipo de mudanca prevista.

9. Quando comecaremos a sentir os efeitos da implementacdo do eSocial Empresas?
Na verdade, em algumas areas da administracdo federal, como de cadastros, ja € possivel perceber
mudancas mesmo antes da implantacdo oficial do eSocial. Muitas empresas ja comecaram a rever 0s
processos administrativos e contabeis e a qualificar os dados referentes a seus empregados. Essas
organizacdes estdo trabalhando no desenvolvimento das solucdes de Tl para se adequarem a nova
sistematica de prestacao de informacdes e algumas delas ja estdo até testando essas solucdes.

A partir do inicio da obrigatoriedade e da efetiva prestacao das informacdes pelas empresas, sera possivel
comecar a substituir os procedimentos e perceber, na pratica, os efeitos da desburocratizagéo inerente a
este programa.

Fonte: Portal do eSocial — Governo Federal
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