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IMPACTOS  DA CHEGADA DO E-SOCIAL NAS EMPRESAS

*Dimitrios Ioannis Kavgias

O E-social é uma das mais importantes ferramentas digitais de que se tem notícia no Brasil.

O E-social terá a missão, dentre os seus diversos objetivos, também de fiscalizar por meios

eletrônicos o efetivo cumprimento da legislação trabalhista e previdenciária.

O atendimento ao envio de informações no eSocial se por um lado facilitará a  área contábil das

empresas, pois várias informações enviadas serão concentradas em um só “site”, por outro lado,

todas as informações poderão ser analisadas on-line tanto pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE)  quanto pela Previdência Social (INSS).

Desta forma on-line, a fiscalização, já dispondo de todas as informações fornecidas pelo

empregador, não necessitará ir a empresa para verificar se a Legislação Trabalhista e

Previdenciária está sendo adequadamente atendida, direcionando assim seus esforços para as

empresas que não forneceram as informações ou as forneceram de forma inconsistente.

Para fazer a gestão e encaminhar todos os documentos obrigatórios por lei e necessários para

atender ao eSocial, é importante que a empresa possua  um programa informatizado que permita

enviar esses dados na linguagem adequada para registro do eSocial.

Vários são os empresários que, pela obrigatoriedade da informação dos dados só se iniciar em

janeiro de 2019, se esquecem que para o envio destes dados é preciso que todos os Programas

Legais tenham já tenham sido elaborados e implantados na empresa. Portanto, o momento de

começar é agora.

Para outros esclarecimentos ou ajuda, visite o nosso site ou entre em contato com um dos nossos

especialistas.
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