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Uma das questdes importantes para serem observadas com a chegada do eSocial é que a
fiscalizacdo eletrbnica das obrigac6es trabalhistas e previdenciarias, que permite evidenciar o
descumprimento de obrigacdes trabalhistas de forma facil e rapida

Em verdade, ndo h& especificamente multas relacionadas ao eSocial. O que ocorre é que 0
eSocial € uma ferramenta que permitira a fiscalizag@o evidenciar infracdes aos requisitos
legais ja existentes que geram multas.

Na tabela abaixo apresentamos resumo com as principais infracdes trabalhistas que serdo
detectadas de forma automatica e em tempo real pelo eSocial.

Afastamentos temporarios ndo informar fa partir de

3 dias Art. 92 da Lei 8212/91 R$ 1.812,87 R$ 181.284,63 O valor é determinado pelo Fiscal do Trabalho
Atest G ional - AS a

estado de _Saude Ocupacional © (ndo Art. 201 da CLT R$ 402,33 R$ 4.025,33 O valor é determinado pelo Fiscal do Trabalho
manter em dia)

. . Art. 286, 336, Decreto Valores por acidente nédo informado, na re

CAr Dk ER @il D [ERO (g 3049/99 Art.290, 292 IR E RIS incidencia dobra ou triplica o valor
Equi P ao Indivi | (n&

GUIPEMERTES G2 'rotegao EELE! (e Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor méximo em caso de re incidéncia
comprovar o fornecimento)

" o ~ 0,
Esoual Apresentgr} informacdes erradas, Art. 8 da Lei 12766/12 R$ 100,00 0,2% d({faturarr]ento do
incompletas e omitidas més anterior
Exames periédicos (ndo realizar) Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor maximo em caso de re incidéncia
Jornada de trabalho Infragbes as leis (horas extras, |CLT art. 75, Portaria do RS 40,25 RS 4.025.33 Valor por empregado. Duplicado em reincidéncia,
intervalos, banco de horas) MTE 290/97 ! . ! fraude, simulacéo
Laudo técnico de condigdes Ambientais - LTCAT ( |- S>> T U0 PRI
deixar de manter la dg atualizados) ( SRR, [PEiENE 1= RE 2B ST
u u 15/2018 ART8° I\/
. CLT art.154/200, CLT art.
LTCAT (néo emitir) 201 a a R$ 670,89 R$ 6.708,59
CLT art 154/200, CLT art. | axi licad do hé reincidénci
PCMSO N&o apresentar o a et R$ 402,53 R$ 4.025,33 valor maximo apiicado quando ha reincicencia,
201 embarago, artificio ou simulagdo

Perfil Profissiogréfico Previdenciario- PPP (ndo Art. 283, | e H do Decreto
elaborar, ndo atualiza) 3048/99 IR Gl IR EiE e
Previdéncia Socia Infragdes as leis da 8212/91 e Decreto 3048/99, Portaria N&o atendimento a quaisquer dos requisitos
8213-91 MPS/MF 19/2014 art. 8 IR 2L 7% 25 estabelecidos nas leis citadas
Programa~de Prfa}/engao 2 (RIBEEs ATl SEIEDS = Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor maximo em caso de re incidéncia
PPRA ( n&o emitir)
P d trole Médico de Saud s Lo

[ELJEME 01 EETHEE WIS ¢ SElEE Art. 201 da CLT R$ 402,33 R$ 4.025,33 Valor maximo em caso de re incidéncia

Ocupacional - PCMSO ( n&o emitir)
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COMET Consultoria, 27 anos promovendo a Saude e Seguranc¢a no Trabalho
Site: WWW.cometconsultoria.com.br
e-mail: comet@cometconsultoria.com.br
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