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O eSOCIAL E AS MULTAS

*Dimitrios Ioannis Kavgias
Uma das questões importantes para serem observadas com a chegada do eSocial é que  a
fiscalização eletrônica das obrigações trabalhistas e previdenciárias, que permite evidenciar o
descumprimento de obrigações trabalhistas  de forma fácil e rápida
Em verdade, não há especificamente multas relacionadas ao eSocial. O que ocorre é que o
eSocial  é uma ferramenta que permitirá à fiscalização evidenciar infrações aos requisitos
legais já existentes que geram multas.
Na tabela abaixo apresentamos resumo com as principais infrações trabalhistas que serão
detectadas de forma automática e em tempo real pelo eSocial.
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MÍNIMO MÁXIMO
Afastamentos temporários não informar fa partir de
3 dias Art. 92 da Lei 8212/91 R$ 1.812,87 R$ 181.284,63 O valor é determinado pelo Fiscal do Trabalho

Atestado de Saúde Ocupacional - ASO ( não
manter em dia) Art. 201 da CLT R$ 402,33 R$ 4.025,33 O valor é determinado pelo Fiscal do Trabalho

CAT Deixar de emitir  no prazo legal
Art. 286, 336,  Decreto
3049/99 Art.290, 292 R$ 954,00 R$ 5.645,80

Valores por acidente não informado, na re
incidencia dobra ou triplica o valor

Equipamentos de Proteção Individual (não
comprovar o fornecimento) Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor máximo em caso de re incidência

Esocial Apresentar   informações erradas,
incompletas e omitidas Art. 8ª da Lei 12766/12 R$ 100,00

0,2% do faturamento do
mês anterior -

Exames periódicos (não realizar) Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor máximo em caso de re incidência

Jornada de trabalho Infrações às leis (horas extras,
intervalos, banco de horas)

CLT art. 75, Portaria do
MTE 290/97 R$ 40,25 R$ 4.025,33

Valor por empregado. Duplicado em reincidência,
fraude, simulação

Laudo técnico de condições Ambientais - LTCAT (
deixar  de manter  laudo atualizados)

Art. 283, II do Decreto
3048/99, Portaria MF
15/2018, ART 8º , IV

R$ 23.313,00 - -

LTCAT (não emitir)
CLT art.154/200, CLT art.
201 R$ 670,89 R$ 6.708,59 -

PCMSO Não apresentar o
CLT art 154/200, CLT art.
201 R$ 402,53 R$ 4.025,33

valor máximo aplicado quando há reincidência,
embaraço, artifício ou simulação

Perfil Profissiográfico Previdenciário- PPP (não
elaborar, não atualiza)

Art. 283, I e H do Decreto
3048/99 R$ 636.17 R$ 63.617,35 -

Previdência Socia lnfrações às leis da 8212/91 e
8213-91

Decreto 3048/99, Portaria
MPS/MF 19/2014 art. 8 R$ 238,50 R$ 181.284,63

Não atendimento a quaisquer dos requisitos
estabelecidos nas leis citadas

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais -
PPRA ( não emitir) Art. 201 da CLT R$ 670,89 R$ 6.708,59 Valor máximo em caso de re incidência

Programa de controle Médico de Saúde
Ocupacional - PCMSO ( não emitir) Art. 201 da CLT R$ 402,33 R$ 4.025,33 Valor máximo em caso de re incidência
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